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6. Registros relacionados

Identificación del registro Almacenami
ento

Tipo de
soporte

Lugar de
archivo

Responsable

Correo electrónico
capacitacion@cucaiba.gba.gov.

ar

Local en 1 PC Magnéti

co

Local PC Resp.

Capacitación

Perfil de puestos y análisis

de competencias

Bibliorato 11

Server 5

Papel y

Digital

Of. del Resp.

Capacitación

Resp.

Capacitación

7. Anexos

ANEXO I- Modelo perfil de puestos y análisis de competencias

FPrA-622-02-01
PERFIL DE PUESTOS Y
ANALISIS DE COMPETENCIAS ISOLOGOTIPO VIGENTE

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO NOMBRE DEL AGENTE

1.DENOMINACION (nombre del puesto según planteles.

De no existir el puesto formalmente en los planteles,

mencionarlo según la denominación o función asignada –

ejemplo: Responsable de Capacitación, Enfermera,

Neurólogo, etc)

2. DEPENDE DE (área orgánica o función de la cual
depende)




